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sindacate Autonoma Folizia Penilenziatia

Segreturia Crencrale:
Via '|'iontale, 79/A - 00156 Roma

ce. p 1 376600
God, lfxatT 70740 580

Prot.n. 7 (), 2‘)0_5_. - Roma, 1 giugno 2010 |
- Almt:ﬁ[;b del Dipartimento della
. Amministrazione Penitenziuria

" Pres. Dott. Franco IONTA
RO M A

- Al Vive Cupu Vicario del Dipartimento
. delia Amministrazione Penilengiaria
Daﬂ. Emilio DI SOMMA
R O M A

Qugelo:Organiggagione struttnrale Ufficio US.Pe V., - Vigidanzu polo di Rebibbia,

H

La serivenie O, 8. rappresenia gli meonvenientl del personale che effellua 1f servizio di vigilanza
presso Maulz bunker di Rebibbia, nello apeciﬂco i turni.notturni, che hanno una programmazione con orario
19.00-07.00) ¢ che prevedono sovente 'impiego di una gola umia,

Invero, in data 18.05.2010, du“i.'aute I'espletamento di detto servizio di vigilanza, la SDIEll uniti
impiegata ha avuto un mulore; che non s sia vertficato un evento grave, To s deve al puro cago, in quanto la
persona ¢ riuseils ad wvvertire telefonicamente personale dell'Ufficlo presso la propria abitazione privata ed
il personale In servizio presso ta locale Centrale Operativa Regionale. !

Tetto personzle, unmitementc ai colleghi del twmo notlurno presso 31 Nucleo "I"-radu.f:mm &
Piantonamenti di Rebibbia, ha provveduto all’accompagnamento del collegra presso il pit vicino rlomwmm‘
contestnalmente, ¢ stata cffetivata una sostituzione temporanea sul posto di servizio, pur essendo ¢ unité
interessate incardinate in articolazioni del tutto cstrance all'Ulficio U.S.Fe V.,

Suceessivamente, & stata contattata altra unitd dell'Ufficio, la quale, & importante evidenviare! non &
unitd che presta servizio presso il locale Reparto Vigilanza dell'Ufficio, bengl trattasi di personale chelpresta
servizio nel settote che si occupa della chtiDnG amministrativa degh Autornezd.

T prohlema che 5i vaole ev1denzmrc & legato alla “disorganizzazione”, ovvero ad una organivwuzione
non pianificata secondo criteri che, m primis, lweline Pincolumnitd e la siourezza dei lavoratori, nmmhc ad
una struttura che, in caso di un evento di grande rilevarza, rivelerebbe una unmagine per l'opinione pubblm

non certo di efficienza di un apparalo nevralgico deflo Stato. !
: |

I ‘?APPG riticne di dover Sfl['Hldh:i.ﬁ."-Llﬁ lz mancata. connat'ta?mne caon le Qrganizzazioni “:m:dabah

cirea la gestione di un servizio assunio ommai da tempo, che postiede particoluri carafteriatiche: un posto di

servizio (distaccato dal plesso principale) isolalo ed in ung strattura (Awla Bunker) la quale per qagim;i

strutturali, renderehbe problematico lmmcsso per prestare eventual: soccorst, anche framite il concorso dei

Vigili del Fuoce, nel caso o oui l'unico operatore perda conoscenya doviebbe oltremaodo far riflettere.

Tale posto di lavore dovrebbe prevedere quanto meno due unitd; se, per ipotesi la persona ¢olta da
malore non avesas avuto moclo d lanciare 1'allanme, ogel, probabilmente staremmo a piangere [a perdita di
una padre & famiplia, prima che di ana F_:Liémplic:c unita di polizia penitenziaria.

La cosa grave & che (ule situazione & stata pitt volte rappresentata dal Responsabile della Vigi’l‘mz*x
all'Autorild Dirigente, nonché, .J.mpnmenu al Responsabile dell™ufficio servizi da utti i rappr anlcmu
sindacali del posto di lavoro.
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[ T provvedimento “verbale” adolfzio dallAulonts Didgents, che consiste nella varidziofic dellorario di “‘EIVIFIO
" precedentemente esistente: provvedimento adottato arbitrariamente, in quanto gravante sull' mmm.r:mzwnc
" generale di wito I'Ufficio ed in maniera unilaterale, ovvero senza adotlare ['iter procedurale obbhgd,lm 1o, vale
a dire renderlo oggetto di una contrattazione, la quale amdrebbe effettuata a livello centrale, M- quanto
direttamenty riguardante un Utticio di Statt del Capo Dipartimerto, dilbllb s¢ strutiura collocata per mativi

|
|
|

i porta, moltte, a conoscenza, chiedendone [immediata buupumone, dell’esigtenza (’:11' un

logistic presso wia sede decentrata.

Tralasciando gli atteggiament intimidatori con 1 quali personale che l'icoprc incarjchi di
responsability intermedi si rapporta con i subaltemi, in quanto oggetle di suceessivi ed obbhgdton
ghigrimenly separati, risulta che venga disposta Uefleltuasione di turni pormneridiani non previst, d:ﬁlc sorché
conlraltati, ¢ che richieste di esenzione regolarmente autorizzate in precedenza, in prima istanza dalf'Autorita
Dirigente, siano poi rigettate dopo l'iniervento del Responsabile dell'Utlicio Scrvizi.

Nonostanle 1l cambio alla Direzione, continuane a pordurare una approssimazions orgamzzativa e un

modo di “vivers alla giommata”, non adal(i 4 piceole aziende a conduzione familiare, figuriamoci|in una
articolazione che tra le sue prerogative ha il dovere di garantire Ta sicurezza e lincolumitd di una delle pin
alte cariche dello Stato (Minisiro della Giustizia) ¢ di altre figure Istituzionali di spessore, quali quelle del
Capo del Dipartimento dofl'Amminisiragione Penilenziaria, dei Sottosegretari di Stalo alla Giustizia, di ex
Mintstri della Glustizia, del Proclratore CGienerale di Catania ¢ di alin alli Magistrati.

. : - ;L L o
Ancora oggi, dopo cirea fre anni, non of riesce ad avere uns organizzavione del lavoro seria,
contrattata, che tenga presenil le esigenzg del personale e dell’ Amministrazione.

Questa Siglu cvila di esprimere considerazioni cirea la formula ammminigirativa onerosa, con la quale
¢ impiegato su Roma, l'attuale Direttore, che non scmbra abbia prodotio aleuna modifica sostanziale,
lageiando inalterati tuth gli squiltbri fin qui abbondantemente rappresentati; ovvero, due direzioni|per un
unico ufficio, tatto singolare ¢d slquanto strano, con una direzione “ufficiale”™ presso la sede individuata net
locali dell'edificio di lkehibbia ed una .sorta di direzione “politica” che i trova m via Arcnula, nonché un
ulteriore frammenlo presso la sede del Dipartimento,

81 ¢ ricoryt per riorganizzare tutto 1'Utkieio ad un Dirigenic Superntore Militare, provenicute J"ia altza
Reginne, distogliendolo parzialmente dalla gestione di un [Ificto altretlanto fmporlante preaso la HL‘dE: dh
proveniensi, concretizzandn, poi, una sorta di doppio incarico, che poteva benissimo cssere invece pm
cmnp’ttﬂnle con l'impiego di Dirgente di ‘malu;ru status giuridico gia pleseute a Roma.

I'intervento del SAPPe appare necessario per poter mxlnn.ﬂ:??mc lorganivzazione deli'Ufcio,
nell’ intercsse del porsonale ¢ dell’ Amministrazione,

v

Per quanto sopra, si chiede un urgente inconiro, csprimendo ia riserva di adire cventualmente le vie
legali, qualora non si addivenga ad vna concertazione, come previsto dalle norme che regolano 1 rapporti
Sindacati-Amministrazionc.

In attesa di wrgents riscontro, s inviano distinli safuli.
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