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All. 1

Al Direttore Generale del Personale e
della Formazione del Dipartimento della
Amministrazione Penitenziaria
Dott.Massimo DE PASCALIS

ROMA

e,p.c. Alla Direzione Generale del Personale e
della Formazione del D.AP.
(c.a. Dott. Gianfranco DEGESU)
ROMA

Oggetto: Casa Circondariale di Latina

Questa 0.S. deve intervenire per rappresentare, ancora una volta, la situazione operativa
della Casa Circondariale di Latina, sempre piu deficitaria sia sotto un profilo strutturale che
funzionale.

il carcere, infatti, presenta condizioni di vetusta edilizia oltreche per quanto riguarda
impianti e arredi, sicché & ormai indispensabile intervenire opportunamente, prima che si
concretizzino danni materiali.

Un discorso a parte merita la consistenza numerica del personale in forza all'istituto, dal
momento che le carenze maschili ammontano ad oltre 20 unita e che quelle femminili sono allo
stremo: la pili giovane ha 53 anni di eta e i collocamenti in congedo {prossimamente altri tre) non
sono mai stati reintegrati.

In proposito, si richiama specifica segnalazione, risalente a circa un anno or sono, che non
ha determinato nessun provvedimento, vale a dire che la sede laziale, pur essendo noti dli
inconvenienti derivanti dalla scarsita di personale, non e stata inserita tra quelle destinatarie degli
allievi del 159° e del 160°corso, una lacuna questa che aggravera ancor piu l'efficienza e |a
gestione complessiva: lintegrazione di personale a Latina & indifferibile, non si pud ulteriormente
dilazionare o, peggio, sottovalutare un incremento che, se non realizzato , alimentera l'attuale

emergenza.

Auspicando la massima attenzione in merito a quanto esposto, si inviano distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
( Dott. Don#to CAPECE)




