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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

ACCORDO DECENTRATO SEDE D.A.P.
per I'utilizzazione del Fondo per I’Efficienza dei Servizi Istituzionali

ANNO 2009
IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
le Organizzazeioni Sindacali
S.A.P.Pe.; O.S.A.P.P.; C.LS.L. - F.N.S.; U.LL. P.A./P.P.; Si.N.A.P.Pe.;
C.G.LL. F.P./P.P.; U.G.L. POLIZIA PENITENZIARIA; F.S.A. - C.N.P.P.;
VISTO I’Accordo sottoscritto in data 26 gennaio 2010 sul Fondo per I’Efficienza dei Servizi
Istituzionali per I’anno 2009;
VISTO il D.P.R. 18 giugno 2002, n. 164,
VISTO il D.P.R. dell’11 settembre 2007, n. 170;
VISTO il D.P.R. del 16 aprile 2009, n.51;
VISTO I’art. 3 lettera E) dell’Accordo del 26 gennaio 2010;
VISTO il P.C.D. del 12 giugno 2007;
VISTO il D.M. del 04/06/2007;
VISTO il D.M. del 14/06/2007;

VISTO il P.C.D. del 01/08/2007

STIPULANO

11 presente Accordo decentrato per il personale in servizio presso gli Uffici Centrali del
Dipartimento, presso il Reparto per la Sicurezza e la Vigilanza del Ministero della Giustizia, presso
le varie articolazioni del Ministero della Giustizia in Roma e presso gli altri Uffici della capitale




Art. 1

1. 1I presente Accordo si applica al personale appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria in
forza presso il Centro Amministrativo “G. Altavista”, al Gruppo Operativo Mobile, al
S.A.D.A.V. ed al personale a qualsiasi titolo distaccato o in missione, per periodi superiori a
giomni quindici, che presta servizio presso la sede centrale del Dipartimento o presso il
Reparto per la Sicurezza e la Vigilanza del Ministero della Giustizia o presso le varie
articolazioni del Ministero della Giustizia in Roma o presso gli altri Uffici della capitale.

2. 11 presente Accordo Decentrato non pud essere in contrasto con quanto stabilito
dall’Accordo sottoscritto in data 26 gennaio 2010 e non pud comportare oneri eccedenti il
budget previsto per compensare il personale impiegato nei compiti ed incarichi indicati nella
lettera E) del suddetto Accordo nazionale.

Art. 2

Le parti, fermo restando che la spesa per la determinazione del compenso da attribuire a ciascun
dipendente avente titolo deve essere contenuta nei limiti delle risorse utilizzabili per la
contrattazione decentrata, hanno individuato, alla lettera E) dell’ Accordo sottoscritto in data 26
gennaio 2010, le seguenti tipologie di servizi che comportano assunzione di responsabilita,
recano disagio o sono possibili fattori di rischio per il personale di Polizia Penitenziaria:

1) personale, compreso quello impiegato nel servizio traduzioni e piantonamenti, chiamato
a svolgere, nelle giornate del 24 o del 31 dicembre, un turno ordinario di servizio serale
(almeno sei ore lavorative oltre le ore 16.00). Il compenso non potra eccedere la misura
massima di euro30,00 per ciascun turno ;

2) personale che effettua una traduzione con percorrenza nella tratta andata e ritorno non
inferiore a Km.500, ovvero personale che, impiegato in traduzioni _aeree, effettua un orario di
lavoro superiore alle 9 ore . Il compenso non potra eccedere la misura massima di euro 17,30
per ciascuna traduzione;

3) personale impiegato nei servizi svolti presso le sezioni alta sicurezza o presso specifici
reparti detentivi dove sono attuati il regime di sorveglianza particolare di cui all’art.14/bis
dell’Ordinamento Penitenziario o particolari misure trattamentali ivi compresi le sezioni per
collaboratori di giustizia, i reparti per tossicodipendenti o per soggetti affetti da minorazioni
fisiche o psichiche, o i servizi di piantonamento che coprano le 24 ore presso luoghi esterni di
cura nonché altre particolari situazioni di servizio, quali i servizi armati di sorveglianza
esterna e quelli per il funzionamento delle sale regia. II compenso da attribuire a ciascun
dipendente non puo eccedere la misura massima giornaliera di eurol,10 ;

4)personale addetto al servizio di sentinella. Il compenso da attribuire a ciascun dipendente
non puo eccedere la misura massima giornaliera di euro

Gli incentivi di cui all’art. 3, lettera E) dell’Accordo del 26.01.2010, sono cumulabili tra loro e
sono altresi cumulabili con i compensi di cui alle lettere A1), A2), A3), A5), B), e D).
Non sono invece cumulabili con i compensi previsti alla lettera C).
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*** [’importo di ciascun compenso attribuito ad ogni incentivo & da considerarsi al netto RAP
ed al lordo IRPEF, atteso che la trattativa si € svolta sulle disponibilitd finanziarie gia depurate
delle ritenute previdenziali a carico del dipendente.

Roma, li 23 febbraio 2010
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